Arbejdsmiljgpolitik

For Smedegaarden A/S er hver medarbejder en vigtig ressource. Derfor vil vi udvikle og fastholde et
godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg i virksomheden, som fremmer medarbejdernes trivsel.

Vi bestraeber os pa:

e At alle ansatte kan udfgre deres arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt ud
forsvarligt.

o At forebygge at arbejdsmiljget skaber nedslidning, arbejdsulykker og fraveer.

e At sikre sunde arbejdspladser med fokus pa neaerveer, trivsel og udvikling.

e Atvirksomhedens tiltag med henblik pa arbejdsmiljget gar videre, end hvad lovgivningen
foreskriver, og til stadighed forbedres.

e At arbejdsmiljghensyn inddrages ved andringer i arbejdets tilrettelaeggelse.

Virksomheden vil sikre:

e At der foregar en dben og Igbende dialog mellem medarbejdere og ledelse om
arbejdsmiljget og forbedringer heraf.

e At den enkelte aktivt skal tage ansvar for sig selv og i samarbejde med andre bidrage til
forbedringer i arbejdsmiljget.

e Atledelsen og alle medarbejdere inden for deres respektive arbejdsomrader har fokus pa
arbejdsmiljgpolitikken.

e At Smedegaarden A/S har en velfungerende arbejdsmiljgorganisation, der aktivt medvirker
til udformning og implementering af arbejdsmiljgpolitikken.

e At der arligt afholdes arbejdsmiljgdrgftelser.

e At AMO Igbende uddannes/efteruddannes efter de gaeldende regler.



